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ค าน า 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ  ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ติดตามประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหาร
ส่วนนาททอนและจัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ซ่ึงมีความมุ่งหมายเพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาทอน ในรอบปีงบประมาณ 2566 โดยการตรวจสอบจากระบบเพ่ือวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณกรมส่งเสริมการปกครองท้องงถิน่ E-PLAN  ่ คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่า ผลการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน จะเป็นเสมือนกระจก
เงาที่ สะท้อนผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในรอบปีให้กับคณะผู้บริหารและข้าราชการ
ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนได้เห็นผลการด าเนินงานและน าปัญหาข้อบกพร่องของการ
ด าเนินงานและน าไปเป็นข้อมูลในการ พัฒนาปรับปรุง ปรับใช้และแก้ไข้เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ด าเนิน โครงการพัฒนาต่างฯ ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนชาวต าบลนาทอน ต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
--------- 

    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยด าเนินการตาม
กระบวนการ ขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการก าหนดไว้ 
    การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท าให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน                
จุดแข็ง ความต้องการของประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ว่าจะด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไร         
ในปัจจุบันและอนาคต จาก”วิสัยทัศน์” ที่ก าหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การด าเนินการที่ดี 
    จากวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ก าหนดว่า “ร่วมประสานทุกภาคี สร้างสังคมดีวิถีชุมชน      
คนสุขภาพดีถ้วนหน้า พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่งเสริมสวัสดิการ มุ่งสู่ต าบลและองค์กรแห่งการพัฒนา” ถือเป็นการก าหนด
เป้าหมายในการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ที่ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรการกุศล หน่วยธุรกิจ กลุ่มประชาสังคม และผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ได้รับการ
สนับสนุน ส่งเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 
    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจ าปี 
พ.ศ. 2566 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตร์         
ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
    1. ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ 
    2. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา จ านวน  27  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
    3. แผนงาน    จ านวน 12 แผนงาน 
    4. โครงการพัฒนา   จ านวน 138 โครงการ 
    5. งบประมาณ    จ านวน 29,023,200 บาท 
สามารถด าเนินการได้เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2566  
    1. ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวน   5  ยุทธศาสตร์ 
    2. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา จ านวน   27  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
    3. แผนงาน    จ านวน  12 แผนงาน 
    4. โครงการพัฒนา   จ านวน  53 โครงการ 
    5. งบประมาณ    จ านวน  24,522,900 บาท 
สรุปผลในภาพรวมตามประเด็นยุทธศาสตร์ได้เป็นดังนี้ 
1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลกอย่างยั่งยืน  

ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1.1 ส่ ง เสริมและพัฒนาศักยภาพอุทยานธรณี โลก                    
เป็นฐานรองรับการขยายตัวด้านการท่องเที่ยวให้เพียงพอควบคู่กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือความสมดุลของธรรมชาติ       
1.2 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เชิงสุขภาพ เชิงเรียนรู้ เชิงวัฒนธรรมที่หลากหลาย เพ่ือสร้างจุดขาย
รองรับการท่องเที่ยวใหม่ภายใต้ New Normal 1.3 ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ระบบสารสนเทศและ
สิ่งอานวยความสะดวก และความปลอดภัย เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่นักท่องเที่ยว 1.4 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้
สะอาด สวยงาม มีภูมิทัศน์ และสถาปัตยกรรมที่รองรับอัตลักษณ์ของพ้ืนที่  1.5 พัฒนาเทคโนโลยี การสื่อสาร 
ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย เพ่ือรองรับการท่องเที่ยว 1.6 ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในสาขาการ
ท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง  
       มีจ านวน 2 แผนงาน ได้แก่ (1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
งบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้นรวม 360,000 บาท  



        สรุปผลการวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้คะแนน
เฉลี่ย 8.97  คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับดีหรือ
มาก หรือพึงพอใจมาก 
2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและย่ังยืน 

ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2.1 พัฒนาพลังการผลิตให้มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น พร้อมลดต้นทุนและ
ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตร ประมง ปศุสัตว์ ผลไม้ การส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจเพ่ือมรดกของลูกหลานใน
อนาคต เพ่ือสร้างฐานรายได้ให้กับเกษตรกร 2.2 ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและความรู้ทฤษฎีใหม่ สร้างฐานวิสาหกิจ
ชุมชนและเครือข่ายเกษตรอินทรีย์เพ่ือต่อยอดเกษตรรุ่นใหม่ให้เข้มแข็ง  2.3 ส่งเสริมและพัฒนาตลาดและตลาด
ดิจิทัล กระจายผลิตภัณฑ์ต่างๆ ไปสู่ชุมชนโลก เพ่ือยกระดับรายได้ให้กับประชาชนในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง             
2.4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางภาคเกษตร วิสาหกิจชุมชน และแรงงานให้มีทักษะ ในอาชีพที่สูงขึ้น 
ก้าวทันเทคโนโลยี เพ่ือความทันสมัยและยั่งยืน 2.5 ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ประปา
และวิศวกรรมจราจรให้ 
มีจ านวน 3 แผนงาน ได้แก่ (1) แผนงานเคหะและชุมชน (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (3) แผนงานการเกษตร 
งบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้นรวม 13,330,000 บาท 
       สรุปผลการวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้คะแนน
เฉลี่ย 8.98  คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนพอใช้ และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวมอยู่ในระดับดี
หรือมาก หรือพึงพอใจมาก 
3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและ              
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 ประกอบด้วย 8 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 3.1 ส่งเสริมและพัฒนาคนในท้องถิ่นให้มีศักยภาพ ภูมิปัญญา 
ทักษะชีวิต พัฒนาสมรรถนะ เพ่ือรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง และการดารงชีวิตด้วยความปลอดภัย 3.2 ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระบบให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งด้านภาษา  เทคโนโลยี และศิลปะ ก้าวหน้า
ทันโลก มีจ านวน 7 แผนงาน ได้แก่ (1) แผนงานรักษาความสงบภายใน (2) แผนงานการศึกษา (3) แผนงาน
สาธารณสุข (4) แผนงานสังคมสงเคราะห์ (5) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (6) แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ และ (6) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา มีจ านวนแผนงาน  7 แผนงาน งบประมาณ
ที่ใช้ทั้งสิ้นรวม 12,513,200 บาท 
         สรุปผลการวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม  โดยได้คะแนน
เฉลี่ย  9.06  คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับดี
มาก/หรือมากสุด หรือพึงพอใจมากสุด 
4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการขยะ ขยะอันตราย 
น้ าเสีย เพ่ือลดมลพิษในชุมชน และแหล่งบริการสาธารณะประโยชน์ 4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนสร้างจิตสานึกของ
ประชาชนในการเฝ้าระวัง รักษาดูแล และแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนเพ่ือความสุขของ
ชุมชน 4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้ชุมชนและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรม  ให้อยู่
ควบคู่กันได้ 4.4 ส่งเสริมและบ ารุงรักษาแหล่งก าเนิดต้นน้ า ล าธาร เพ่ือการแก้ไขปัญหาน้าท่วมน้ าแล้งซ้ าซากและ
การระบายน้ าอย่างรวดเร็ว   มีจ านวน 2 แผนงาน ได้แก่ (1) แผนงานเคหะและชุมชน และ (2) แผนงานการเกษตร 
งบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้นรวม 540,000 บาท 
       สรุปผลการวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้คะแนน
เฉลี่ย  9.06  คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับดี
มาก/หรือมากสุด หรือพึงพอใจมากสุด 
 



5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 5.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนในกระบวนการมี

ส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นสร้างเครือข่ายทางาน เสริมสร้างความเข้มแข็งเพ่ือติดตามตรวจสอบการใช้อ านาจภาครัฐ
อย่างมีประสิทธิภาพ 5.2 สร้างภาคราชการให้มีประสิทธิภาพและปลูกฝังจิตสานึกข้าราชการให้เห็นความส าคัญและ
ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 5.3 เสริมสร้างประชาธิปไตยความสมานฉันท์
และความมั่นคงในสังคม เพ่ือให้สังคมสงบสุข และ มีความปลอดภัย 5.4 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ข้อมูล และ
ดิจิทัลแพลตฟอร์มเป็นเครื่องมือการบริหารภาคราชการท้องถิ่น 
มีจ านวน 1 แผนงาน ได้แก่ (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป งบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้นรวม 2,090,000 บาท 
       สรุปผลการวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้คะแนน
เฉลี่ย  9.22  คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับดี
มาก/หรือมากสุด หรือพึงพอใจมากสุด 
       ผลการประเมินผลภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนซึ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2566 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งนี้ เป็นไปตามหลักธรรมา     
ภิบาล มีความถูกต้องตามหลักการบริหารเชิงพ้ืนที่ บริบทขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนและเป็นไปตามหลักการก ากับ 
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนทั้งนี้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ข้าราชการหรือพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน พนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน จะได้น าไปด าเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้นและพึงพอใจของประชาชนให้
มากที่สุดต่อไป 
 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 
                           ธันวาคม 2566 
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ส่วนที่ 1  
                                                     บทน า 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล           
( Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาทอนจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล     
นาทอนหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths)         
จุด อ่อน (weaknesses)  โอกาส (opportunities)  ปัญหาหรืออุปสรรค ( threats)  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น                     
(พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาทอนผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน สภาพ
พ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืน
แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลนาทอน 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอ
โอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวน
การพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาทอนที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลนาทอน และ 9 หมู่บ้าน 
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 “(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลา  ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ  ทุกปี ”    
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
   (๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
   (๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
   (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
   (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
   (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้,บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ  และกรรมการ อีกหนึ่งคนท า       
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 24 กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ     
สี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่
ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้  แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาทอน 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตาม
ความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
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  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาทอนเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล     
นาทอนและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน โดยไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ”    
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 
  3. การรายงานผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาทอน เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนและ
คณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนโดยไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ”    
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ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ”    
 
 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่  แบบสอบถาม ( Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
         ๑) ก าหนดแนวทาง วิธกีารในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                            ๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
         3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาทอนมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอทุ่งหว้าและจังหวัดสตูลด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกนั  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่ง
ศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัด
โครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต จะใช้การทดสอบตามมาตรฐานทางวิศวกรรมการทาง  
โครงการจัดงานประเพณีวันเด็ก  จะใช้การทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview
) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาทอนใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล     
นาทอนมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน 

 



-8- 
 
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาทอน 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบล.../องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจ
ไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้ าหมาย        
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาทอนเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลนาทอน 
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ส่วนที่ 2  
การติดตามและประเมินผล 

    1) สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนที่
ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจและ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการบริหารราชการ
แผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสตูล   อ าเภอทุ่งหว้าและแผนชุมชนต าบลนาทอน 
ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 (54) 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (10) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (9) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (9) 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
3.5 กลยุทธ์ (5) (4) 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (4) 
3.8 แผนงาน   (5) (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4) 

รวมคะแนน 100 90 
       คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อย
ละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ได้คะแนนร้อยละ 90.00 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

      1.1.2  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนมีรายละเอียด ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลกอย่างยั่งยืน 

       ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
            ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและ  

การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
            ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์พัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
              ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรท้องถิ่น      
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     1.1.3  พันธกิจประกอบด้วย        

พันธกิจที่ ๑. ฟ้ืนฟูเยียวยา ผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและธุรกิจเกี่ยวเนื่อง 
    ในกลุ่มจังหวัดภาคใต้ ฝั่งอันดามัน ที่ได้รับผลกระทบจากโรคระบาดไวรัส              
    โคโรนา 2019 (COVID-19) ผลักดันให้เกิดโครงการที่มี ผลกระทบหลาย   
    มิติและทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์เช่น โครงการบ่อปลายักษ์ 

พันธกิจที่ 2. เร่งสร้างนวัตกรรมการบริการและการท่องเที่ยวที่มีมูลค่าสูง (High valued  
   services) ซึ่งมีความ หลากหลาย น าไปสู่การพัฒนาและสร้างรูปแบบการ    
   ท่องเที่ยวส่าหรับวิถีชีวิตใหม่(New normal) โดยใช้ความโดดเด่นของ 
   ทรัพยากรท่องเที่ยวที่มีความหลากหลาย เน้นประสบการณ์การเรียนรู้ 
   ผสมผสานวิถีชีวิต เช่น ท่องเที่ยวชุมชน การท่องเที่ยวเชิงเกษตร                
   เชิงวัฒนธรรม      

พันธกิจที่ ๓. ส่งเสริมให้พัฒนาการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและ 
     ความปลอดภัยโดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค รวมทั้ง    
     พัฒนาก าลังคนด้านการท่องเที่ยว และส่งเสริมด้านการตลาด ประชาสัมพันธ์ 
     ในระดับโลก เพ่ือยกระดับรายได้จากการท่องเที่ยว     

พันธกิจที่ ๔. ผลักดันให้เกิดการเกษตรยั่งยืน(Sustainable Farming) และเกษตร 
     สมัยใหม่ (Smart Farming) อย่างครบวงจร ให้มีผลิตผลและมีมูลค่าสูงอย่าง   
     ยั่งยืน เพ่ือความมั่นคงทางอาหาร และสนับสนุนอุตสาหกรรม ท่องเที่ยว 

พันธกิจที่  ๕.  พัฒนาและเสริมสร้างทักษะด้านต่าง ๆ เช่น การพัฒนา SME ให้เป็น 
     ผู้ประกอบการแบบ Smart Enterprise ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการท่า 
     เกษตรรูปแบบใหม่ๆ รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งโดยการรวมกลุ่มการสร้าง 
     ตลาดรองรับผลิตผลเกษตร ซึ่งจะสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกรอย่างต่อเนื่อง  
     และยั่งยืน 

พันธกิจที่  ๖.  พัฒนาให้อันดามันเป็นเมืองอัจฉริยะและน่าอยู่(Andaman Smart and  
     Livable City) โดย ยกระดับโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคม สิ่งอ่านวยความ   
     สะดวก เน้นความปลอดภัย ด้วยเทคโนโลยีล้ าสมัย และเป็นมิตร                 
     กับสิ่งแวดล้อม  

พันธกิจที่  ๗.  พัฒนาทักษะให้คนมีสมรรถนะสูงและมีความรับผิดชอบต่อสังคม กระจาย 
     รายได้ลดความเหลื่อมล้ า เป็นสังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค             
     สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม            

พันธกิจที่ ๘.  ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาระบบสาธารณสุข โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ ป้องกัน 
               และเตรียมพร้อมรับ การเปลี่ยนแปลงต่อภัยพิบัติและเพ่ิมประสิทธิภาพใน   
               การบริหารจัดการภาครัฐ  

    1.1.4  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย   
 จุดมุ่งหมายที ่๑. การพัฒนาการท่องเที่ยวที่ค านึงถึงความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม สังคม  

และวัฒนธรรมก าหนดทิศทางโดยชุมชนจัดการโดยชุมชน                 
 จุดมุ่งหมายที ่๒. เพ่ือการก่อสร้าง บ ารุงรักษา ซ่อมแซมถนนให้มีความสะดวกปลอดภัย  

และการพัฒนาการคมนาคมและการขนส่งภายในท้องถิ่นให้มีความ
เชื่อมโยงกับถนนสายหลักในระดับภูมิภาค 
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 จุดมุ่งหมายที ่๓. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ รวมทั้งโครงสร้างพ้ืนฐาน 



ที่สมบูรณ์และมาตรฐาน 
 จุดมุ่งหมายที ่๔. เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของเด็กเล็กภายในชุมชนทั้งด้านร่างกายและ 

จิตใจ ด้วยการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 จุดมุ่งหมายที ่๕. เพ่ือส่งเสริมการจัดงานกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ การ 

อนุรักษ์หรือสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 จุดมุ่งหมายที ่๖. การพัฒนางานรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและ 

ทรัพย์สิน การป้องกันการระงับอัคคีภัย งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยของท้องถิ่น 

 จุดมุ่งหมายที ่๗. การส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
จุดมุ่งหมายที ่๘. ส่งเสริมการบริการด้านสังคมสงเคราะห์ และงานสวัสดิการสังคมให้ 

ตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชน 
   จุดมุ่งหมายท ี่  ๙.  เพ่ือพัฒนากลุ่มอาชีพ และเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์ 

จุดมุ่งหมายท ี่  10. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มี 
ปัญหาภายในชุมชน 

จุดมุ่งหมายท ี่  11. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และการ 
ให้บริการสาธารณะที่มีคุณภาพแก่ประชาชน  

    1.1.5   แผนงานการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
            แผนงานพัฒนาที่  1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
            แผนงานพัฒนาที่  2  แผนงานการรักษาความสงบ 
            แผนงานพัฒนาที่  3  แผนงานการศึกษา 
          แผนงานพัฒนาที่  4  แผนงานสาธารณสุข 

           แผนงานพัฒนาที่  5  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

           แผนงานพัฒนาที่  6 แผนงานเคหะชุมชน 

          แผนงานพัฒนาที่  7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

          แผนงานพัฒนาที่  8 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

          แผนงานพัฒนาที่  9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

          แผนงานพัฒนาที่  10 แผนงานการเกษตร 

          แผนงานพัฒนาที่  11 แผนงานการพาณิชย์ 

          แผนงานพัฒนาที่  12 แผนงานงบกลาง     
  

    1.1.6  วิสัยทัศน์  
 
  “ร่วมประสานทุกภาคี       สร้างสังคมดีวิถีชุมชน      คนสุขภาพดีถ้วนหน้า   
        พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน     ส่งเสริมสวัสดิการ          มุง่สู่ต าบลและองค์กรแห่งการพัฒนา” 
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  



    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาทอน ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.2.1 จ านวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จ านวน  138  โครงการ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลกอย่างยั่งยืน    จ านวน  7  โครงการ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและยั่งยืน    จ านวน 28  โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและ การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
                   จ านวน  79 โครงการ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    จ านวน  10  โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรท้องถิ่น    จ านวน  14 โครงการ 
      1.2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 8 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 57 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 5 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 5 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ี (5) 5 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) 4 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 4 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 5 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 5 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5) 5 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 5 
รวมคะแนน 100 92.00 
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 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่
ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย 

กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  ได้คะแนนร้อยละ 92.00 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี 
1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
       1.3.1 เป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2566 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ 
 

จ านวนโครงการ/จ านวนกิจกรรม 

 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
งบประมาณ 

(พ.ศ. 2566) 
 

ได้รับอนุมัติงบประมาณและ
ได้รับสนับสนุนงบประมาณ

จากหน่วยงานอ่ืน 
งบประมาณ (พ.ศ. 2566) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ 

 1. ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศระดับโลกอย่างยั่งยืน     7 1 

                 
0.73 

 2. ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน     28 7 5.07 
3. ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนและ
สังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและ  
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 79                                                          26 18.84 
๔. ยุทธศาสตร์ พัฒนาความสมดุลทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     10 2 1.45 
๕. ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการองค์กรท้องถิ่น     14 3 2.17 

รวม 138 39        28.26 

  บทสรุปในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 
  มีโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นงบประมาณ (พ.ศ. 2566) 
     จ านวน  138  โครงการ  
     ได้รับการอนุมัติตามงบประมาณรายจ่ายและได้รับสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน 
     จ านวน 39 โครงการ  
  คิดเป็นร้อยละ   28.26 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลกอย่างยั่งยืน        
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน  7  โครงการ 
จ านวนเงินงบประมาณ 360,000 บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 14.29 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1                  
จากจ านวน 7 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 2.78 ของจ านวนเงินงบประมาณ 10,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 1  
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 6 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 350,000 บาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 85.71 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 97.22 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและยั่งยืน     
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                 
จ านวน 28 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 13,330,000 บาท  
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.00 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 2      
จากจ านวน 28 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 59.93 ของจ านวนเงินงบประมาณ 7,988,573.59 บาท                 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 2  
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 20 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  5,336,794.41  บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 82.14 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 40.04 ของจ านวนเงินงบประมาณท่ีปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและ การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 79 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 12,513,200 บาท   
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 26  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 32.91 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 จาก
จ านวน 79 โครงการและคิดเป็นร้อยละ 54.48 ของจ านวนเงินงบประมาณ6,817,528.28 บาทตามยุทธศาสตร์ที่3  
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 53 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 5,695,671.72  บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 67.09 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 45.52 ของจ านวนเงินงบประมาณท่ีปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์ พัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                        
จ านวน 10  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  540,000  บาท  
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20.00 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 4  
จากจ านวน 10 โครงการและคิดเป็นร้อยละ 1.64 ของจ านวนเงินงบประมาณ 8,864 บาทตามยุทธศาสตร์ที่ 4  
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 8  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 531,136 บาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 80.00 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 98.36 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรท้องถิ่น     
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 14 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 2,090,000 บาท  
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 21.43 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 5  
จากจ านวน 14 โครงการและคิดเป็นร้อยละ 1.43 ของจ านวนเงินงบประมาณ 29,824 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 5  
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 11 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 2,060176 บาท              
หรือคิดเป็นร้อยละ 78.57 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 98.57 ของจ านวนเงินงบประมาณท่ีปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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1.4  ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบปัญหา

และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/แผนงานเป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ

งบประมาณ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ที่มีอยู่อย่างจ ากัด ควรจัดท าแผนให้มีความสอดคล้องกับงบประมาณ 
2. การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ บางครั้งอาจไม่ครบตามแผน หรืออาจมีความ

ล่าช้าไม่เป็นตามแผนที่ตั้งไว้ ควรด าเนินการให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้  
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาทอนในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวนยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลกยั่งยืน 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การเสริมสร้างธรรมภิบาลในการจัดการองค์กรท้องถิ่น 
 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 54 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) 5 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) 
(5) 4 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 5 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 5 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) 5 
3.5 กลยุทธ์ (5) 4 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4 
3.8 แผนงาน   (5) 5 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4 

รวมคะแนน 100 90 
    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า 
ร้อยละ 80 (  80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ได้คะแนนร้อยละ  90  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาทอน ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ จ านวน
โครงการ 

1 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลกยั่งยืน 10 
2 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและยั่งยืน 31 
3 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง 
85 

4 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 10 
5 ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การเสริมสร้างธรรมภิบาลในการจัดการองค์กรท้องถิ่น 13 

รวมทั้งสิ้น 149 
 

    ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   10 8 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 40 37 

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ   (5) 5 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 5 
5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 4 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม

แห่งชาติ 
(5) 4 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 4 
5.5 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
5.6 โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสรมิสร้างให้ประเทศชาตมิั่นคง มั่ง

คั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 5 

6 
 

โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี (20) 20 
6.1 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 5 
6.2 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 

6.3 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 5 
6.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 5 

รวมคะแนน 100 92 
 
 
 
 

-17- 



   คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อย
ละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนได้คะแนนร้อยละ  92  เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       2.3.1 กรอบการด าเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  ก าหนดกรอบการด าเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
 

ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้
เหมาะสมกับขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

พฤศจิกายน 2566 

2 ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและ
ห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนเพ่ือด าเนินการต่อไป 

ภายในวันที่  
ธันวาคม 2566 

4 ด าเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล                 
นาทอนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายในเดือนมีนาคม 
2567 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาทอนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหรือด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 รวมทั้งแจ้งส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน
เพ่ือทราบและด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566-มกราคม 

2567 

 

   
  ทั้งนี้ กรอบการด าเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาทอน อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาทอน โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่ก าหนดขึ้น และหรือ
ภารกิจที่เพ่ิมมากข้ึนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ก็อาจท าให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการด าเนินงานใน
ภาพรวมดังกล่าว 
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    การก าหนดแนวทางและวิธีการปฏิบัติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาทอนได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน โดยรูปแบบการประชุมและวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ 
 

ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ป ี
1 จัดเก็บข้อมูลการด าเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 

กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  
ที่ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ด าเนินการและที่ไม่ได้ด าเนินการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2567 

ทุกไตรมาส 
(หรือภายในวันที่.......หรือ
แสดงห้วงเวลา.....) 

2 
 

ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 
2567 

ภายใน 60 วันนับแต่วัน
ประกาศใช้ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
ภายในเดือนธันวาคม 
2567 

ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 
2567 

3 ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 
2567 

ภายใน 90 วันนับแต่วัน
ประกาศใช้ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
ภ า ย ใ น เ ดื อ น ธั น ว า ค ม 
2567 

ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 
2567 

4 วิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ก าหนดไว้
ทุกประเด็นที่ได้ก าหนดไว้   โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การ
วิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตาม
ความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

ภายในวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2567 

5 รายงานผลภายใน เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้อง/ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ได้ทราบผลโดยรายงานตามแบบที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ การรายงานผลการ
ติดตามยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสากธารณะนั้นเป็นการวิเคราะห์เชิง
ปริมาณ การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ข้อมูลเพ่ิมเติมหรือข้อเสนอ/ตั้งขอ
สังเกต หรือประเด็นอ่ืน ๆ และคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน จะได้น าเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนต่อไป    

ภายในวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2567 
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การก าหนดแนวทางและวิธีการปฏิบัติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
ทอน ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลบ้านบัวโดยรูปแบบการประชุมและวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ (ต่อ) 

ล าดับ 
 

กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 

6 การรายงานผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาทอน รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาทอน ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  
เพ่ือประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 

ภายในวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2566 
หรือภายในเดือนธันวาคม 
2567 

7 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  
 เสนอ (ยื่นญัตติต่อสภา) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  
เสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน เพ่ือรับทราบและให้
ความเห็น/ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ 

ภายในวันที่ 25 
พฤศจิกายน 2566 
หรือภายในเดือนธันวาคม 
2567 

8 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาทอน  สมัยสามัญ สมัยที่....ครั้งที่.....วันที่.........หรือสมัยวิสามัญ
............เพ่ือเสนอความเห็น/ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ รายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาทอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 
หรือภายในเดือนกมุภาพันธ์ 
2568 

9 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  
ประชุมเพ่ือรับทราบและเสนอความเห็น/ตั้งข้อสังเกตรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาทอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 
หรือภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
2568 

10 ส านัก/กอง/ฝ่าย/ผู้รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  
ด าเนินการปิดประกาศ/แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้ง
ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน เพ่ือทราบ 
และด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567-กุมภาพันธ์ 2568 

  
 2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน                 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผลเพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใด                           
ในการทดสอบและการวัด  
   2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยัน
ว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกร็ด ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและ 
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ได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ  กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาทอน  มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 
   2.4.4 การส ารวจ (surveys) ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน หมายถึง การส ารวจ              
เพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์ การบริหาร
ส่วนต าบลนาทอน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน   
จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
   2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง            
ที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือ
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ ที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนงาน โครงการที่ได้ก าหนดไว้ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 
2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล      
    แบบหรือตารางส าหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ นั้น แบ่ง
การจ าแนกการใช้แบบหรือตารางส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน        
(พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
    1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้อย่างง่าย
รวมถึงตารางต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้นด้วย ส าหรับแบบที่ใช้จัดท าเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่าง ๆ นั้น มีทั้งหมด 52 ตาราง 
    2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 
    3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 
    4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 
    5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง  ๆลงข้อมูลเพ่ือน ามาด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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ส่วนที่ 3   

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
----------------- 

 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์                          
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
   

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาทอน 

20 18 18 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 18 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 54 54 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       10 10 10 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนในเขต

จังหวัด       
10 9 9 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 9 9 
 3.4 วิสัยทัศน์       5 5 5 
 3.5 กลยุทธ์        5 4 4 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 4 4 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 4 4 
 3.8 แผนงาน       5 5 5 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 4 4 

รวมคะแนน  100 90 90 
 
 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่
ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า 
ร้อยละ 80 (  80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ได้คะแนนร้อยละ 90 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้  
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1.2  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
          รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

20 18 95 ข้อมูลครบถ้วน 

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 15 ข้อมูลครบถ้วน 

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร 
ฯลฯ 

2 2 10 ข้อมูลครบถ้วน 

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 10 ข้อมูลครบถ้วน 

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น 
การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  
โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 10 ข้อมูลครบถ้วน 

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 2 10 ข้อมูลครบถ้วน 

1.6 ข้อมูล เกี่ ยวกับศาสนา ประเพณี  
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และ
อื่น ๆ 

2 2 10 ข้อมูลครบถ้วน 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมลูเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ า ป่าไม้ ภเูขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 10 ข้อมูลครบถ้วน 

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2 1 5 ข้อมูลครบถ้วน 

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า 
ร่ วมตั ดสิน ใจ  ร่ วมตรวจสอบ ร่ วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาทอน 

3 2 10 ข้อมูลครบถ้วน 

รวม 20 18 90  
   
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาทอน 
  พบว่าข้อมูลสภาพทั่วไปมีความครอบคลุม  ครบถ้วน  ทั้งข้อมูลด้านกายภาพ  ภูมิศาสตร์ต่าง ๆ  
การเมืองการปกครอง  สภาพสังคม   บริการพื้นฐานในพ้ืนที่  ระบบเศรษฐกิจ  ศาสนาและวัฒนธรรม            
ทรัพยากรธรรมชาติ และฐานข้อมูลที่ส าคัญอ่ืน ๆ  
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      1.3     การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20    
 2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน
ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาทอนนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0  

5 4 20 ข้อครบถ้วน เพียงพอใน
การน าไปเป็นข้อมูลในการ
วิเคราะหเ์พี่อวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
 

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรอืผังเมอืง
เฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ 
สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

3 3 15 ข้อครบถ้วน เพียงพอใน
การน าไปเป็นข้อมูลในการ
วิเคราะหเ์พี่อวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
 

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
ก า ร ศึ ก ษ า  ส า ธ า ร ณ สุ ข  ค ว า ม ย า ก จ น 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารตี 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

3 3 15 ข้อครบถ้วน เพียงพอใน
การน าไปเป็นข้อมูลในการ
วิเคราะหเ์พี่อวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
 

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็น
ต้น 

3 3 15 ข้อครบถ้วน เพียงพอใน
การน าไปเป็นข้อมูลในการ
วิเคราะหเ์พี่อวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
 

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สี เขียว 
ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรื อสิ่ งที่ เ กิ ดขึ้ น  การประดิ ษฐ์ ที่ มี ผ ลต่ อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

3 3 15 ข้อครบถ้วน เพียงพอใน
การน าไปเป็นข้อมูลในการ
วิเคราะหเ์พี่อวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
 

 2.6 ผลการวิ เคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-
Strength (จุ ดแข็ ง ) W-Weakness (จุ ดอ่ อน ) O-
Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

3 2 10 ข้อครบถ้วน เพียงพอใน
การน าไปเป็นข้อมูลในการ
วิเคราะหเ์พี่อวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
 

 รวม 20 18 90  
 
  ข้อมูลการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนได้มีการน าเสนอ
ข้อมูลต่างที่เก่ียวข้องไว้ได้ครบถ้วน เพียงพอในการน าไปเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์เพี่อวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  1.4 ยุทธศาสตร์ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร์ 60    
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล

นาทอนสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น  
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาทอนและเช่ือมโยงหลัก
ประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และThailand 4.0 

10 10 16.67 ข้อครบถ้วน เพียงพอใน
การน าไปเป็นข้อมูลในการ
วิเคราะหเ์พี่อวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาทอนในเขตจังหวัด 
สอดคล้ อ งและ เ ช่ื อม โยงกั บสภาพสั ง คม 
เศรษฐกิ จ  สิ่ ง แวดล้ อมของท้ อ งถิ่ น  และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ ชาติ  20 ปี  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 
4.0 

10 9 15 ข้อครบถ้วน เพียงพอใน
การน าไปเป็นข้อมูลในการ
วิเคราะหเ์พี่อวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล 
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ 
Thailand 4.0 

10 9 15 ข้อครบถ้วน เพียงพอใน
การน าไปเป็นข้อมูลในการ
วิเคราะหเ์พี่อวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
 

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาทอนต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนและสัมพันธ์
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 5 8.33 ข้อครบถ้วน เพียงพอใน
การน าไปเป็นข้อมูลในการ
วิเคราะหเ์พี่อวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
 

 3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่
ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาทอนที่จะน าไปสู่การบรรลวุิสัยทศัน์ 
หรือแสดงให้ เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 4 6.67 ข้อครบถ้วน เพียงพอใน
การน าไปเป็นข้อมูลในการ
วิเคราะหเ์พี่อวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 4 6.67 ข้อครบถ้วน เพียงพอใน
การน าไปเป็นข้อมูลในการ
วิเคราะหเ์พี่อวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่ งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาทอนซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 4 6.67 ข้อครบถ้วน เพียงพอใน
การน าไปเป็นข้อมูลในการ
วิเคราะหเ์พี่อวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
 

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่ งหมายในเรื่ องใดเรื่องหนึ่งหรือ
แผนงานที่ เกิดจากเป้าประสงค์  ตัว ช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน
ที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 5 8.33 ข้อครบถ้วน เพียงพอใน
การน าไปเป็นข้อมูลในการ
วิเคราะหเ์พี่อวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
 
 

 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น
ที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่  12  Thailand4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่ มจั งหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาทอนในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

5 4 6.67 ข้อครบถ้วน เพียงพอใน
การน าไปเป็นข้อมูลในการ
วิเคราะหเ์พี่อวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
 

 รวม 60 54 90  
   
 
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
  จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนมีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดใต้ฝั่ง
อันดามัน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสตูล  และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
สตูล 
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  2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  



  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  1) การให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  จากรายงาน การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาทอน ในประเด็นการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ มีผล
การประเมินการให้คะแนนการติดตามประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ผลดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 9.00 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน       เชิง

ปริมาณ  
10 9 9.00 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน       เชิง
คุณภาพ  

10 9 9.00 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 8 8.00 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 57 57.00 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 5.00 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 5.00 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 5 5.00 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  5 4 4.00 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 4 4.00 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4 4.00 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 5.00 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 5 5.00 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 5 5.00 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 5.00 
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5 5 5.00 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5 5.00 
รวมคะแนน  100 92 92.00 

 
 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่
ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
ทอน ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (  80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ได้คะแนนร้อยละ  92.00     
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้  
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 2.2  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน(ใช้การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis/ Demand ( Demand 
Analysis) / Global Demand แ ล ะ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่
มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 9 90.00 มีการวิเคราะห์ SWOT 
ครอบคลมุ 

รวม 10 9 90.00  

   
 
2.3   การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อ
น ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิต
นั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ ได้ก าหนดไว้
เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มี
จ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency)  ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 

10 
 

5 

9 
 

5 

90.00 
 

50.00 

ข้อมูลครบถ้วน เพียงพอใน
การน าไปเป็นข้อมูลในการ
วิเคราะหเ์พี่อวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โ ค ร ง ก า ร ที่ ด า เ นิ น ก า ร ใ น เ ชิ ง ป ริ ม า ณ 
(Quantitative) 

5 4 40.00 ข้อมูลครบถ้วน เพียงพอใน
การน าไปเป็นข้อมูลในการ
วิเคราะหเ์พี่อวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

รวม 10 90 90.00  
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       2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป

ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ท่ีด าเนินการใน
พื้นที่น้ัน ๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึง
พอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง 
ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถ
ใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

10 
 

5 

9 
 

5 

90 
 

50 

ข้อมูลครบถ้วน เพียงพอ
ในการน าไปเป็นข้อมลูใน
การวิเคราะห์เพี่อ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

3.2 วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

5 4 40  

รวม 10 9 90.00  

 2.5  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการตดิตาม
และประเมนิผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาทอนในมิตติ่าง ๆ จนน าไปสู่การจดัท าโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand  
(Demand Analysis) / Global Demand/Trend 
หรือหลักการบูรณาการ(Integration) กับองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาทอนที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 

10 
5 

8 
4 

80.00 
40.00 

ข้อมูลครบถ้วน เพียงพอ
ในการน าไปเป็นข้อมลูใน
การวิเคราะห์เพี่อ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

4.2  วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ  ที่สอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาความยากจน   หลักประชารัฐ และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local  Sufficiency  
Economy  Plan : LSEP) 

5 4 40.00 ข้อมูลครบถ้วน เพียงพอ
ในการน าไปเป็นข้อมลูใน
การวิเคราะห์เพี่อ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

รวม 10 8 80.00  
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   2.6 โครงการพัฒนา 



ล าดับ  
ประเด็นพิจารณา 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
5 โครงการพัฒนา 60    
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนและ
ด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนที่ก าหนดไว้ ช่ือ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่าน
แล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5 8.33 ข้อมูลครบถ้วน 
เพียงพอในการน าไป
เป็นข้อมูลในการ
วิเคราะหเ์พี่อวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 8.33 ข้อมูลครบถ้วน 
เพียงพอในการน าไป
เป็นข้อมูลในการ
วิเคราะหเ์พี่อวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย คื อ อ ะ ไ ร  มี ผ ล ผ ลิ ต อ ย่ า ง ไ ร 
กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 5 8.33 ข้อครบถ้วน เพียงพอ
ในการน าไปเป็นข้อมลู
ในการวิเคราะห์เพี่อ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 4 6.67 ข้อมูลครบถ้วน 
เพียงพอในการน าไป
เป็นข้อมูลในการ
วิเคราะหเ์พี่อวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) 
ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (4) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการ
น าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่
ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลดุพ้นกับดกัรายได้ปานกลางสู่รายไดสู้ง (2) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อ
สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อม
ล้ าทางสังคม (4)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

5 4 6.67 ข้อมูลครบถ้วน 
เพียงพอในการน าไป
เป็นข้อมูลในการ
วิเคราะหเ์พี่อวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy 
หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้
มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ 
ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) 
เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ไ ด้ เ ป รี ยบ เ ชิ ง เ ป รี ยบ เที ยบ  เ ช่ น  ด้ า น เ กษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
 

5 4 6.67 ข้อมูลครบถ้วน 
เพียงพอในการน าไป
เป็นข้อมูลในการ
วิเคราะหเ์พี่อวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

5 5 8.33 ข้อมูลครบถ้วน เพียงพอ
ในการน าไปเป็นข้อมลูใน
การวิเคราะห์เพี่อ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้
หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการ
ต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการ
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

5 5 8.33 ข้อมูลครบถ้วน เพียงพอ
ในการน าไปเป็นข้อมลูใน
การวิเคราะห์เพี่อ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

5 5 8.33 ข้อมูลครบถ้วน เพียงพอ
ในการน าไปเป็นข้อมลูใน
การวิเคราะห์เพี่อ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคลอ้ง
กับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของ
ราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการ
ก าหนดราคาและตรวจสอบได้ ในเ ชิงประจักษ์                
มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละ
ห้าของการน าไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏใน
รูปแบบอื่น ๆ 

5 5 8.33 ข้อมูลครบถ้วน เพียงพอ
ในการน าไปเป็นข้อมลูใน
การวิเคราะห์เพี่อ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.11 มีการก าหนดตัว ช้ีวัด (KPI)  และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 
ม ีก า ร ก า ห น ด ด ัช น ีชี ้ว ัด ผ ล ง า น  (Key 
Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ 
(measurable) ใ ช ้บ อ ก ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่ เกิดที่สิ่งที่ ได้รับ   (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5 5 8.33 ข้อมูลครบถ้วน เพียงพอในการ
น าไปเป็นข้อมลูในการ
วิเคราะหเ์พี่อวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
ม า ก ก ว่ า วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์  ซึ่ ง ก า ร เ ขี ย น
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไป
ได้ และมีความ เฉพาะ เจาะจง  ในการ
ด า เนินงานตามโครงการ (2 )  วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติ
ได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความ
เป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 5 8.33 ข้อมูลครบถ้วน เพียงพอในการ
น าไปเป็นข้อมลูในการ
วิเคราะหเ์พี่อวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

รวม 60 57 95.00  
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3.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมินและ
รายงานทุกฯ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจัดท า
ฐานข้อมูล 

  

2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

2.4  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

2.5  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

2.6  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   
2.7  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตรท์ี่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพฒันา   
2.11 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์   
2.12 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์   
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
    1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
    องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลกอย่างยั่งยืน  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและ การเรียนรู้อย่าง    
                                            ต่อเนื่อง  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๕  เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรท้องถิ่น 
        
       1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       ความส าเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  
       1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน 
       2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้ 9 คะแนน 
       3) ยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้ 9 คะแนน 
       4) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
       5) กลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
       6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
       7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
       8) แผนงาน คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 
       9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
       จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 
ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน 56.00 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 93.33 

 

           1.1.2 ผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
       ความส าเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ที่น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ    
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2566  จ านวน  38 โครงการ/จ านวนเงิน 14,854,789.87 บาท  
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลกอย่างยั่งยืน 1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     10,000 

พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและยั่งยืน 7 7,988,573.59 

พัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและ การเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง  

26 6,817,528.28 

พัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 8,864 

เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรท้องถิ่น 2 29,824 

รวม 38 14,854,789.87 
 

    1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 138 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
29,023,200 บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย และด าเนินการจริงเกิดผลในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
2566 

จ านวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 

พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลกอย่างยั่งยืน 7 360,000 
พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและยั่งยืน 28 13,330,000 

พัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญา    
และการเรียนรู้อย่าง    
ต่อเนื่อง 

79 12,513,200 

พัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

10 540,000 

เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร
ท้องถิ่น 

14 2,090,000 

รวม 138 29,023,200 
 

  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 19 กันยายน 
พ . ศ . ๒ ๕ 6 5   โ ด ย มี โ ค ร ง ก า ร ที่ บ ร ร จุ อ ยู่ ใ น ข้ อ บั ญ ญั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ  จ า น ว น  159 โ ค ร ง ก า ร                                             
งบประมาณ 47,500,000 บาท  
  1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตาม ข้อบัญญัติ
งบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม  53 โครงการจ านวนเงิน 24,522,900 บาท           
มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 52 โครงการ จ านวนเงิน 24,153,780.33 บาท สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร ์

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงกา

ร 
งบประมาณ 

จ านวน 
โครงกา

ร 
งบประมาณ 

1.พัฒนาการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศระดับโลกอย่าง
ยั่งยืน 

1 10,000 1 10,000 1 10,000 

2.พัฒนาเศรษฐกิจฐาน
รากให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

21 17,453,700 21 17,287,564.05 21 17,287,564.05 

3.พัฒนาศักยภาพคนและ
สั งคมให้ทันสมัยสร้ างภูมิ
ปัญญาและ การเรียนรู้อย่าง    
ต่อเนื่อง 

26 7,006,200 26 6,817,528.28 26 6,817,528.28 

4.พัฒนาความสมดุลทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 10,000 2 8,864 2 8,864 

5.เสริมสร้างธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการ
องค์กรท้องถิ่น 

3 43,000 2 29,824 2 29,824 

รวม 53 24,522,900 52 24,153,780.33 52 24,153,780.33 
   
 
 

    1.4 ผลส าเร็จที่วัดได้ 
    จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่น ามาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
จ านวน  138 โครงการ  จ านวนเงินงบประมาณ 29,023,200 บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณ
ร า ย จ่ า ย  แ ล ะ เ กิ ด ผ ล ส า เ ร็ จ ที่ วั ด ไ ด้  มี ก า ร เ บิ ก จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า น ว น  5 2  โ ค ร ง ก า ร                                                          
จ านวนเงิน 24,153,780.33 บาท สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
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 2.ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

กล่าวโดยสรุป ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนซึ่งอาจ
เป็นการเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2566 การ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) การด าเนินการนั้นจะต้องอยู่ภายใต้พ้ืนฐานความรู้ ความเข้าใจ
ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนทั้งหมด และการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนและ
ผู้มีส่วนได้เสียได้เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และประการส าคัญนั้น
เมื่อมีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วควรจะน าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ่ายเพื่อให้เกิดประโยชน์
สุขของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ทั้งนี้แผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายควร
ต้องมีความสัมพันธ์กัน มีความสอดคล้องกัน 

แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือส าคัญในการท างบประมาณรายจ่ายซึ่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 ก าหนดไว้ในข้อ 22 ว่า “ให้ใช้
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท า
ประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่ายและให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติ
ต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ” และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 25 ก าหนดว่า “ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสนมในช่วงของแผนนั้น 
รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น” ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนน าไปสู่การจัดท า
งบประมาณรายจ่าย เพ่ือพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ดังนั้นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนา
ทอน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน หน่วยงานภายในได้แก่ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กอง
การศึกษา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองสวัสดิการและสังคม และฝ่ายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาทอน จึงควรให้ความส าคัญกับการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายให้
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สุขกับประชาชนในต าบลนาทอน
ตลอดไป  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ประกอบกับ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ 
มท ๐๘๑๐.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
จะต้องด าเนินการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และติดตาม
ประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งจะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับ
แต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย   

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลกอย่างยั่งยืน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและ  

การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์พัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรท้องถิ่น  

ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และการติดตามประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาทอน เป็นไปด้วยความถูกต้องตามหนังสือสั่งการดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน จะต้องด าเนินการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และติดตามประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ให้แล้วเสร็จในระยะเวลาที่ก าหนด โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
         จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนพบว่า ผลคะแนนการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 ที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ได้ให้คะแนนจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 90.00 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 90.00 ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ได้รับคะแนน 92.00 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 92.00 
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ได้คะแนน
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ และมากกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ขั้นต่ า 
      ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาทอน ได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวม
จากประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) เป็นดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่๑ การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลกอย่างยั่งยืน ได้คะแนน 8.97 คะแนน    
ยุทธศาสตร์ที่๒ การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและยั่งยืน  ได้คะแนน 8.98 คะแนน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
              ได้คะแนน 9.06 คะแนน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ได้คะแนน 9.06 คะแนน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การสร้างเสริมธรรมภิบาลในการจัดการองค์กรท้องถิ่น    ได้คะแนน 9.22 คะแนน 
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ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

ล าดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1 การจัดเก็บภาษีไม่ครบถ้วน จัดท าโปรแกรมแผนที่ภาษียังไม่ได้ปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บรายได้ให้ได้ 100 % ให้ครอบคลุมและ
ครบถ้วน เป็นการเพ่ิมรายได้ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาทอน 

2 จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน บูรณาการและประสานความร่วมมือการ
ด าเนินงานกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
การเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 
รวมถึงส่วนราชการต่าง ๆ  
 

3 ขาดบุคลากรโดยเฉพาะกองช่าง สรรหาบุคลากรให้เพียงพอสอดคล้องกับ
ปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาทอน โดยเฉพาะกองช่าง 
เนื่องจากภาระกิจของกองช่างจะต้องด าเนินใน
เรื่องโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการสาธารณะ ใน
ด้านงานแบบแผนและก่อสร้าง งานควบคุม
อาคาร งานผังเมืองและงานสาธารณูปโภค    
ยังขาดข้าราชการที่รับผิดชอบในงานด้านนี้ 
รวมถึงผู้อ านวยการกองช่าง ส่งผลท าให้การ
ด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานล่าช้า  

 
4 การตั้งงบประมาณโครงการ / กิจกรรม ไม่เพียงพอ องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาตั้ง

งบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับ
ภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะ
ช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้ง
จ่ายรายการใหม่ 

5 พ้ืนที่เป็นเขตป่า 
-ป่าชายเลนตามมติ ครม. 
-ป่าสงวนแห่งชาติ 
-ป่าตาม พรบ. พุทธศักราช 2484 

-จะต้องได้รับอนุญาตให้ใช้พื้นที่ก่อนที่จะ
ด าเนินโครงการต่างๆได้ 
-กรณีปรับปรุง / ซ่อมแซม สามารถด าเนินการ
ได้ แต่ต้องรายงานอีกครั้งภายหลัง 
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ล าดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

6 ระยะเวลาในการจัดท าโครงการที่ก าหนดตาม
แผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆของทางราชการ 
เช่น เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการณ์ต่างๆ 

เสนอให้ผู้บริหารเร่งรัดการด าเนินการโครงการ
ที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพื่อให้
ทันต่อการแก้ปัญหาความเดือนร้อนของ
ประชาชน 

 

 

7 การตั้งงบประมาณโครงการจัดการแข่งขันกีฬา
เยาวชนและประชาชนต าบลนาทอน (นาทอนเกมส์) 
งบประมาณไม่เพียงพอในการจัดโครงการ 

ตั้งงบประมาณเพ่ิมขึ้นให้เหมาะสมและ
เพียงพอกับโครงการเพ่ือความสะดวกในการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

8 การจัดโครงการไมต่่อเนื่อง จัดโครงการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือต่อยอดได้และ
น ามาสรุปผลความส าเร็จได้จริง 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

แบบประเมินยุทธศาสตร์ 
การติดตามและประเมินผลตามแนวทางเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ประกอบกับ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ 
มท ๐๘๑๐.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 - 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
จะต้องด าเนินการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และติดตาม
ประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งจะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับ
แต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย   

 1.ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลกอย่างยั่งยืน 
2.ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
3. ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนและสังคมทันสมัยสร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่าง 
    ต่อเนื่อง 
4. ยุทธศาสตร์พัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรท้องถิ่น 

ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และการติดตามประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาทอน เป็นไปด้วยความถูกต้องตามหนังสือสั่งการดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน จะต้องด าเนินการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์     
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และติดตามประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 - 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ให้แล้วเสร็จในระยะเวลาที่ก าหนด โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

1.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 
     3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) 
     3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 
     3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Daols:SDGs) (5) 
     3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
     3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่จังหวัด (5) 
     3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 
     3.7 วิสัยทัศน ์ (5) 
     3.8 กลยุทธ ์ (5) 
     3.9 เป้าหมายประสงค์ของแต่ะประเด็นกลยุทธ์ (5) 
     3.10 จุดยืนทางยุทธ์ศาสตร์ (Positioning) (5) 
     3.11 แผนงาน (5) 
     3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวม 100 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1. ข้อมลูสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี 
(1)ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่ง
น้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ดา้นการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง เลือกตั้ง ฯลฯ 
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการ
เลือกตั้งฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมลูเกี่ยวกับจ านวนประชากร และชว่งอายุ
และจ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5) 
 

 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(5) 
 

 



 
 

 

 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท้องที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

 (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน เรียนรู้เพื่อปัญหาส าหรับพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ าอาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 
 

 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1)การวิเคราะห์ที่ควบคมุความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จงัหวัด ยุทธศาสตร์การพฒันา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ SDGs(Bott-up/Top-down) 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5)  

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5)  

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะ
เกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
Analysis หรืออ่ืนๆ 
 

(5) 
 

 



 
 

 

 

  
 

  

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (2561-2580) 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
การก าหนดและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ 
13 

การก าหนดและวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

3.3 เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: 
SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามเป้าหมาน/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5)  

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตพ้ืนที่จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วน
ร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5)  

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องคล้องกับ
สภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5)  

3.7 วิสัยทัศน ์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุ
ถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่เกิดขึ้นในอนาคต และ
ศักยภาพที่เป็น 
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(5)  
 

 



 
 

 

 

3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็น
ค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก
ก าลังท าอะไรอยู่แล้วอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

 
(5) 

 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นยุทธศาสตร์ 

การก าหนดและวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะ
เกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการพฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5)  

3.10 จุดยืนยุทธสาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่
เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5)  

 การก าหนดและวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการ
วางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้
ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร 
ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5)  

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธ์ศาสตร์ในภาพรวม 

การก าหนดและวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องบถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 หรือ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธสาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนา
ท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับภาค 

(5)  

 รวมคะแนน 100  

 

 

 

 

 



 
 

 

 

         2.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
  

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 30 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
            แห่งชาต ิ

(๕) 

     ๕.๖  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI)และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (๕) 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 30 
     6.1  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 5 
     6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 
     6.3  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์   
            ทรัพยากรธรรมชาตและสิ่งแวดล้อม 

5 

     6.4  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายที่เกี่ยวกับสุขถาวะ 5 
     6.5  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายที่เกี่ยวกับด้าน การศึกษา ศิลปะ 
            วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 

     6.6  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 5 
     6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านบริหารจัดการน้ า 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 



 
 

 

 

 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม  คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10  

๒. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมทีม่ีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลตินั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนท่ี
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไวเ้ท่าไร จ านวนท่ีไม่สามารถ
ด าเนินการไดม้ีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีที่ได้ก าหนดไว ้
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปรมิาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ ห รื อ ไ ม่  ซึ่ ง เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์  และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคีย งกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
๒) วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐  

๔. แผนงานและยุทธ 
ศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆมีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรส่วน
ท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 
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๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลตุามวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือ

๖๐ 
(๕) 

 



 
 

 

 

โครงการมคีวามชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตผุล วิธีการด าเนนิงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลติของ
โครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบ 
ประมาณได้ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบจุ านวนเท่าไร กลุ่มเปา้หมายคือ
อะไร มผีลผลติอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ีด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมือ่ไร ใครคือกลุม่เป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเปา้หมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕)  

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ปี 
 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่าเทยีมกัน
ทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรต่อ
สิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพื่อให้เกดิความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕)  

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลติของ
โครงการ) มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ
 
 
 
 
 
 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึด
คนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึด
หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่
ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทาง
การพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้น
กับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตาม
ช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
(๓) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การรองรับการเช่ือมโยง
ภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕)  

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อยได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิ งนวั ตกรรม (๒) เปลี่ ยนจากการขั บเคลื่ อนประเทศด้ วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕)  

    



 
 

 

 

๕.๗ โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพฒันาท้องถิน่มีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดทีไ่ด้ก าเนิดขึ้น เพื่อขบัเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมส่ามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ 
นอกจากนีโ้ครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเปน็โครงการเช่ือมตอ่หรอืเดินทางไป
ด้วยกนักับยุทธศาสตร์จังหวดัทีไ่ด้ก าหนดขึ้นเป็นปจัจุบัน 

(๕)  

๕.๘ โครงการแกไ้ขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสรมิสร้างให้ประเทศชาต ิ
มั่นคง  
มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยาย
ได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕)  

    
๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการ
ในการจัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  (๓) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (๔) ความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕)  

๕.๑๐ มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ ์

(๕)  

๕.๑๑ มีการก าหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะไดร้ับ 
 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้น สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕)  

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงคห์รือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบสุิ่งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถ
ปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

(๕)  

 รวมคะแนน 100  
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

(องค์การบริหารสวนต าบลนาทอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
ข้อมูลทั่วไปตามแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  

ตารางท่ี 1 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ  
เพศ จ านวน ร้อยละ 

ชาย 35 38.88 

หญิง 55 61.12 

รวม 90 100.00 

   

ตารางท่ี ๒ จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามอายุ  
อายุ จ านวน ร้อยละ 

ต่ ากว่า ๒๐ ปี  0 สรุป 

๒๐ – ๓๐  ปี 4 4.44 

31 – 4๐  ปี 13 14.44 

41 – 5๐  ปี 26 28.89 

51 – 6๐  ปี 27 30.00 

มากกว่า ๖๐  ปี 20 22.22 

รวม 90 100.00 

   

   

ตารางท่ี ๓ จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามระดับการศึกษา  
อายุ จ านวน ร้อยละ 

ประถมศึกษา  40 44.44 

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 33 36.67 

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 6 6.67 

ปริญญาตรี 11 12.22 

สูงกว่าปริญญาตรี 0 0.00 

อ่ืนๆ 0 0.00 

รวม 90 100.00 

   



 
 

 

 

   

   

   

   

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

(องค์การบริหารสวนต าบลนาทอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
ข้อมูลทั่วไปตามแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

ตารางท่ี ๔ จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามอาชีพ  
อายุ จ านวน ร้อยละ 

รับราชการ 2 2.22 

เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 

ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 9 10.00 

รับจ้าง 18 20.00 

นักเรียน นักศึกษา 0 0.00 

เกษตรกร 53 58.89 

อ่ืนๆ 8 8.89 

รวม 90 100 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

(องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
จ านวนผู้ตอบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  จ านวนผู้ตอบสอบถาม ค่าเฉลี่ย 

ประเด็น ตามระดับความพึงพอใจ 
ความ
พึง

พอใจ 
  5 4 3 2 1   

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 40 38 11 1 0 4.3 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  40 40 9 1 0 4.32 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม  45 37 7 0 1 4.39 

4. มีการรายงานผลการดาเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  36 44 9 0 1 4.27 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดาเนินโครงการ / กิจกรรม 37 40 11 2 0 4.24 

6. การดาเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 37 40 11 2 0 4.22 
 

7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 41 37 10 2 0 4.3  

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการ 
36 41 8 4 1 4.19 

 

ของประชาชน  

9. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ 
39 37 11 2 1 4.23 

 

 / กิจกรรม   

  351 354 87 14 4 810  

157.89 68.42 69.01 16.96 2.73 0.78    

ค่าเฉลี่ยภาพรวมทั้ง ๙  ประเด็น 4.19  

       
 



 
 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

(องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจ 

(คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลกอย่างยั่งยืน 8.97 

2. ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและยั่งยืน 8.98 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัยสร้างภูมิปัญญา
และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

9.06 

๔. ยุทธศาสตร์พัฒนาความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                                      9.07 

5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรท้องถิ่น 9.22 

รวมเฉลี่ย 9.23 

  
 

 

 


