
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน อ าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล 

---------------------------- 
 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน ซึ่งประกอบด้วย 
  1.  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  2.  รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ในการนี้ เพ่ือให้การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะก่อให้เกิดการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใสและ
มีคุณธรรม จึงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
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1.  รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็น 
นโยบาย 

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

การด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1. ด้านการ
วางแผนก าลัง 

1. การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569  

1. ไม่มีการปรับปรุ งแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

0 0 ไม่มี ไม่มีการด าเนินการ
เนื่ องจากไม่มี การ
ปรับปรุงอัตราก าลัง 

 

2. ด้านการสรร
หา บรรจุ และ
การแต่งตั้ง 

1. การสรรหาพนักงานส่วน
ต าบลต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร 

1. ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
เป็นต าแหน่งว่างจากการรับ
โอนซึ่งเป็นต าแหน่งว่างเกิน 
60 วัน รายงานให้ ก.อบต.
สรรหา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

0 0 เริ่มต้นวันที่  
14  พ.ย.  66 
สิ้นสุดวันที่  
30  ก.ย.  67 

ยั ง ไ ม่ มี ผู้ ม า ด า ร ง
ต าแหน่งเนื่องจาก
หมดบัญชี 

 

  2. ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง
ช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับ
ต้น) เป็นต าแหน่งว่างจากการ
รับโอนซึ่งเป็นต าแหน่งว่าง
เกิน 60 วัน รายงานให้ ก.
อบต.สรรหา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

0 0 เริ่มต้นวันที่ 1 
ต.ค. 66 
สิ้นสุดวันที่ 30 
ก.ย. 67 

ยังไม่มีผู้มาด ารง
ต าแหน่งเนื่องจาก
หมดบัญชี 
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ประเด็น 
นโยบาย 

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

การด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

2. ด้านการสรร
หา บรรจุ และ
การแต่งตั้ง 

 3. ต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง (นัก
บริหารงานการคลัง ระดับ
ต้น)เป็นต าแหน่งว่างจากการ
รับโอนซึ่งเป็นต าแหน่งว่าง
เกิน 60 วัน รายงานให้ ก.
อบต.สรรหา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

0 0 เริ่มต้นวันที่ 1 
ต.ค. 66 
สิ้นสุดวันที่ 30 
ก.ย. 67 

ยังไม่มีผู้มาด ารง
ต าแหน่งเนื่องจาก
หมดบัญชี 

 

 2.  การสรรหาพนักงานส่วน
ต าบลต าแหน่งงานผู้ปฏิบัติ 

1. จัดท าประกาศรับโอน 
(ย้าย) ต าแหน่งนักจัดการงาน
ทั่ว ไป(ปก./ชก. ) 1 อัตรา 
ต าแหน่งนักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ (ปก.ชก.) จ านวน 1 
อัตรา และต าแหน่งนายช่าง
โยธา (ปง./ชง.) จ านวน 2 
อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

0 0 เริ่มต้นวันที่  
19  ต.ค.  66 
สิ้นสุดวันที่  
11  เม.ย.  
67 

ยั ง ไ ม่ มี ผู้ ม า ด า ร ง
ต าแหน่ง  

 

  2. จัดท าประกาศรับโอน (ย้าย) 
ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป
(ปก./ชก.) 1 อัตรา ต าแหน่ง
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก.
ชก.) จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่ง
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) จ านวน 
2 อัตรา  และต าแหน่ ง เจ้ า
พนักงานการเงินและบัญชี  
(ปง./ชง.) จ านวน 1 อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

0 0 เริ่มต้นวันที่  
12  ก.ย.  67 
สิ้นสุดวันที่  
30  ก.ย.  67 

ยั ง ไ ม่ มี ผู้ ม า ด า ร ง
ต าแหน่ง  
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ประเด็น 
นโยบาย 

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

การด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 3.  การสรรหาพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการสังกัดกอง
สาธารณสุ ขฯ  จ านวน  1 
อัตรา และต าแหน่งผู้ช่วยเจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้ สังกัด
กองคลัง จ านวน 1 อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

0 0 เริ่มต้นวันที่  9  
พ.ย.  66 
สิ้นสุดวันที่  1  
ก.พ.  67 

มีการจ้างพนักงาน
จ้ า ง ต า ม ภ า ร กิ จ
ต าแหน่งผู้ ช่วยเจ้า
พ นั ก ง า น ธุ ร ก า ร
สั ง กั ด ก อ ง
สาธารณสุขฯ และ
ต าแหน่งผู้ ช่วยเจ้า
พ นั ก ง า น จั ด เ ก็ บ
รายได้ ตั้งแต่วันที่ 1 
ก.พ. 2567 

 

 4. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อน
ระดับให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

1. ไม่มีพนักงานส่วนต าบลผู้
มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ
ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

0 0 ไม่มี ไม่มีการด าเนินการ  

 5. การให้โอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนต าบลไปด ารงต าแหน่ง
สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 

1. พนักงานส่วนต าบลได้โอน
(ย้ าย)  ตามความประสงค์  
จ านวน 3 คน  
(1) นางสาวสีตีมารีย า ปาติง 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีปฏิบัติงาน โอน(ย้าย) 
ไปด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน สังกัด อบต.
ปูยู อ าเภอเมือง จังหวัดสตูล
ต้ังแต่วันท่ี 8 มกราคม 2567  

 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 
1. เริ่มต้นวันที่ 
20 พ.ย.  66 
สิ้นสุดวันที่  5  
ม.ค.  67 

ท าให้อบต.นาทอนมี
ต าแหน่งว่าง จ านวน 
3 อัตรา 
(1)ต าแหน่งเจ้า
พนักงานการเงินและ
บัญชี (ปง./ชง.) 
จ านวน 1 อัตรา ว่าง
เมื่อวันที่ 8 มกราคม 
2567 
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ประเด็น 
นโยบาย 

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

การด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

  2) นายสราวุธ  ขวัญด า 
ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
สาธารณสุขปฏิบัติงาน โอน
ไปด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงาน
สาธารณสุขปฏิบัติงาน สังกัด 
อบต.ช้างให้ตกอ าเภอโคกโพธิ์ 
จังหวัดปัตตานีตั้งแต่วันที่ 1 
ก.พ. 2567  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

0 0 2. เริ่มต้น 24 
พ.ย. 2566 
สิ้นสุด 31 
ม.ค. 2567 

 

(2)ต าแหน่งเจ้า
พนักงานสาธารณสุข 
(ปง./ชง.) จ านวน 1 
อัตรา ว่างเมื่อวันที่ 
1 กุมภาพันธ์ 
2567 

 

  3) นางสาวทิพวรรณ อ่อน
ประชู ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
พัสดุปฏิบัติงาน โอนไปด ารง
ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน สังกัดเทศบาล
ต าบลต านาน อ าเภอเมือง 
จังหวัดพัทลุง ตั้งแต่วันที่ 10 
มิถุนายน 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

0 0 3. เริ่มต้น 27 
มี.ค. 2567 
สิ้นสุด 4 มิ.ย. 
2567 

(3) ต าแหน่งเจ้า
พนักงานพัสดุ (ปง./
ชง.) จ านวน 1 
อัตรา ว่างเมื่อวันที่ 
10 มิถุนายน 
2567 
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ประเด็น 
นโยบาย 

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

การด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 6. การรับโอนพนักงานส่วน
ต าบลมาด ารงต าแหน่งสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลนา
ทอน 

1. รับโอน นางสาวฮาบีบ๊ะ 
ดาแลหมัน  พนักงานส่วน
ต าบลต าแหน่งเจ้าพนักงาน
สาธารณสุขปฏิบัติงาน สังกัด
ส านักปลัด อบต.โคกโพธิ์ 
อ าเภอโคกโพธิ์ จังหวัด
ปัตตานี 
ตามด ารงต าแหน่งเจ้า
พนักงานสาธารณสุข
ปฏิบัติงาน สังกัดกอง
สาธารณสุขฯ อบต.นาทอน 
ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

0 0 เริ่มต้น 29 
พ.ค. 2567  
สิ้นสุด 6 ส.ค. 
2567 

อบต.นาทอนมีผู้มา
ด ารงต าแหน่งเจ้า
พนักงานสาธารณสุข 
ส าหรับปฏิบัติงาน 
ตั้งแต่วันที่ 1 
สิงหาคม 2567 
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 2.  รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1. ด้านการ
พัฒนาบุคคล 

1. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบลลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ได้ด าเนินการประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล 
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  แ ล ะ
พนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 0 0 ครั้งที่ 1 (1 เม.ย. 
2567) 
(ด าเนินการเสร็จ
สิ้นภายในวัน
เดียว) 
ครั้งที่ 2 (1 ต.ค. 
2567) 
(ด าเนินการเสร็จ
สิ้นภายในวัน
เดียว) 

ได้ด าเนินการประเมินผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  แ ล ะ
พ นั ก ง า น  ต า ม เ ก ณ ฑ์
ม า ต ร ฐ า น ก า ห น ด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 

 2. การพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. มีการส่งบุคลากรเข้า
รั บ ก า ร อ บ ร ม ต า ม
หลักสูตรต่าง ๆ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ซึ่ ง ตร งตามมาตรฐ าน
ก าหนด 

450,000 440,750 9,250 เริ่มต้นวันที่  1  
ต.ค.  66 
สิ้นสุดวันที่  30  
ก.ย.  67 

เจ้าหน้าที่ 43 คน เข้ารับ
การฝึกอบรมตามหลักสูตร
ต่ า ง  ๆ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 32 คน  

 

 3. ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ระบบ LHR 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. ได้ด าเนินการบันทึก 
แก้ ไ ข  ป รั บป รุ ง  แ ล ะ
รับรองข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ระบบ 
LHR เป็นประจ าทุกเดือน  

ไม่ใช้งบประมาณ 0 0 เริ่มต้นวันที่  1  
ต.ค.  66 
สิ้นสุดวันที่  30  
ก.ย.  67 

ข้อมู ลบุ คลากรท้องถิ่ น
แห่งชาติ ระบบ LHR เป็น
ปัจจุบัน 
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ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

2. ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรมและ
การสร้าง
ความผูกพัน 
ในองค์กร 

1. โครงการฝึกอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงาน 
อบต. ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง อบต.นาทอน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1.  ด าเนินการบรรยายให้
ความรู้ในหัวข้อ 
-  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริต แนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
-  ความโปร่งใสในการท างาน 
การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
- สาระส าคัญของ พ.ร.บ.
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ใน
องค์กรภาครัฐหน่วยงานใด
เกี่ยวข้องกับ PDPA ผู้
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล 
(โดยวิทยากร จากส านักงาน 
ป.ป.ช.จังหวัดสตูล) 
- มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และ
ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการ
รกัษาจริยธรรม ส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน  

20,000 19,997 3 24 มกราคม 
2567 
(ด าเนินการเสร็จ
สิ้นภายในวัน
เดียว) 

ผู้บริหาร 3 คน 
สมาชิกสภา อบต. 8 
คน/พนักงาน อบต. 
26 คน/ลูกจ้างประจ า 
1 คน/ และพนักงาน
จ้าง 14 คน  รวม 52 
คน มีความรู้ความ
เข้าใจด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
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ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

  -  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วินัย และการรักษาวินัย 
(วิทยากร จาก ท้องถิ่นอ าเภอ
เมืองสตูล) 

-  กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน
องค์กร แข่งขันกีฬากระชับ
ความสัมพันธ์พนักงานใน

องค์กร 

      

 2. ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น  ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
และประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

1. มีการแจ้งเวียนประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  ให้
คณะผู้บริหารทราบ ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
แจ้งให้สมาชิกสภา อบต.
ทราบ และประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น แจ้งให้
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 0 0 24 มกราคม 
2567 
(ด าเนินการเสร็จ
สิ้นภายในวัน
เดียว) 

ผู้บริหาร 3 คน/
สมาชิกสภา อบต. 8 
คน/พนักงาน อบต. 
26 คน/ลูกจ้างประจ า 
1 คน/และพนักงาน
จ้าง 14 คน อบต.นา
ทอน รวม 52 คน ทุก
คนทราบถึงประมวล
จริยธรรม 
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ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 3. โครงการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีของพนักงานส่วน
ต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. ด าเนินการโดยประสานไป
ยังโรงพยาบาลทุ่งหว้า เพ่ือให้
พนักงานส่วนต าบลไปตรวจ
สุขภาพประจ าปี ณ 
โรงพยาบาลทุ่งหว้า 

ไม่ใช้งบประมาณ 0 0 เริ่มต้นวันที่  22 
ส.ค.  67 
สิ้นสุดวันที่  23  
ส.ค.  67 

ท าให้ทราบถึงสุขภาพ
ของพนักงานส่วน
ต าบล ท าให้ได้
ตระหนักถึงการดูแล
สุขภาพ และวิธีการ
ป้องกันหรือรักษาได้
ทันท่วงที 
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 ปัญหา/อุปสรรค 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนจะมีปัญหาด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร เนื่องจากมีต าแหน่งว่างแต่ไม่สามารถสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งได้ คือ 
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธา รณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง             
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) และต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) เนื่องจากเป็นต าแหน่งที่ร้องขอให้ กสถ. ด าเนินการสรรหา และเป็น
ต าแหน่งซึ่งมีผู้สอบคัดเลือกผ่านน้อย  ส าหรับต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติต าแหน่งนายช่างโยธา (ปง./ช.) จ านวน 2 อัตรา  องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอนได้ประกาศรับโอนและ
ขอใช้บัญชีของ กสถ.แล้ว  ก็ยังไม่มีบุคคลมาด ารงต าแหน่งได้  เนื่องจากเป็นต าแหน่งที่มีผู้สอบผ่านน้อยมาก ท าให้ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
 

 ข้อเสนอแนะ 
  ส าหรับสายงานผู้บริหารที่ว่าง เห็นสมควรแต่งตั้งผู้มีความรู้ความสามารถเป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองที่ว่าง และสายงานผู้ปฏิบัติ ต าแหน่งนายช่าง
โยธา (ปง./ชง.) ต าแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) ที่เป็นต าแหน่งว่าง  เห็นควรด าเนินการจ้างเหมาบริการบุคคลที่มีความรู้ความสามารถด้านช่างโยธามาปฏิบัติงานไป
พลางก่อน  
 

  หมายเหตุ  มีประกาศหลักเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้ 
  1.  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 
  2.  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสตูล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไข
เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 2567 
  3.  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสตูล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือกหรือการ
คัดเลือก พ.ศ. 2567  ประกาศ ณ วันที่ 30 เมษายน 2567 
  4.  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2567 
  5.  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสตูล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การ
เลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2567 
  6.  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสตูล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนต าบลได้รับเงินเดือน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2567 ประกาศ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2567 
  7.  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสตูล เรื่อง หลักเกณฑ์และและวิธีการก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มข้ึนตามคุณวุฒิที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล หรือ ก.พ. รับรองเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง พ.ศ. 2567  ประกาศ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2567 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


