
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน คือ เอกสารทางการที่กำหนดวัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ซึ่งประกอบด้วยการกำหนดสถานภาพของหน่วย
ตรวจสอบภายใน การกำหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล ต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน     
รวมถึงกำหนดขอบเขตในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน   จึงต้องจัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายในที่เป็นลักษณะงานบริการให้
ความเชื่อมั ่นแก่หน่วยงานของรัฐที่กำหนดไว้ในกฏบัตรการตรวจสอบภายใน และต้องระบุไว้ในกฏบัตรการ
ตรวจสอบภายในเช่นเดียวกัน 

 
 

 หน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 
 

เรือ่ง                  หนา้ 
คำนำ            ก
  
สารบัญ            ข 
คำนิยาม            ๑ 
สายการบังคับบัญชา          ๓ 
ความรับผิดชอบ           ๕ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

กฎบตัรการตรวจสอบภายใน   
องคก์ารบริหารสว่นตำบลนาทอน   

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน  จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบภายในตามพระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  มาตรา ๗๙ “ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน          
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี ่ยง โดยให้ถือปฏิบัต ิตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังกำหนด ” ซึ่งได้จัดวางระบบการตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน ตามแนวทางในการ
ปฏิบ ัต ิงานตรวจสอบภายในของหน่วยร ับตรวจตามมาตรฐานด้านการปฏิบ ัต ิงาน ตามหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังกำหนด   จากสภาพแวดล้อมการควบคุม ภารกิจ วัตถุประสงค์การดำเนินงานที่สำคัญในระดับ
หน่วยรับตรวจและกิจกรรมดำเนินงานจากสภาพแวดล้อมการควบคุม ซึ่งอาจมีความเสี่ยงต่อระบบควบคุมภายใน
ที่จะต้องหาวิธีป้องกันหรือลดความเสี่ยงให้มีน้อยที่สุด โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการประเมินระบบควบคุมภายใน 
และวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทานระบบการควบคุมภายใน การรายงาน การติดตามและประเมินผลให้มีความ
เพียงพอและเพิ ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมทั ้งสรุปผลการประเมินความสำเร็จจนเกิดผลสัมฤทธิ ์ใน
องค์ประกอบสำคัญของระบบการตรวจสอบภายใน และระบบการควบคุมภายใน ดังนี้ 
  ๑.)  สภาพแวดล้อมของการควบคุม 
  ๒.)  การประเมินความเสี่ยง 
  ๓.)  กิจกรรมการควบคุม 
  ๔.)  สารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๕.)  การติดตามประเมินผล 
 

  ซึ ่งการควบคุมภายใน อาจตรวจพบจุดอ่อนหรือความเสี ่ยงของระบบการควบคุมภายใน         
เพื่อนำมาวิเคราะห์หาสาเหตุการเกิดความเสี่ยง รวมทั้งปรับปรุง แก้ไข เปลี่ยนแปลง  ของระบบการควบคุมภายใน 
จากสภาพแวดล้อมการควบคุมที่อาจเปลี่ยนแปลงไป 
  หน่วยตรวจสอบภายใน จึงจัดทำกฎบัตรนี้ขึ้นตามมาตรฐานด้านคุณสมบัติ  เพื่อให้ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา ภารกิจและขอบเขต อำนาจหน้าที่
ความรับผิดชอบ รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน  
 

คำนยิาม  
 

  “การตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่าง 
เที ่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ ้น เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น        
การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ  
 

 
/แผนการตรวจสอบ… 

 
 
 



 
 

-๒- 
 

  “แผนการตรวจสอบ” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
จัดทำขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
เพื่อประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ  ๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่าง
ราบรื่นทันตามกำหนดเวลา  
  “แผนการปฏิบัติงาน” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบ
ภายในจัดทำไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื ่องใด  ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด          
และทรัพยากรที่ใช้เท่าใด จึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 
 

วตัถปุระสงค ์ 
 

  เพื ่อให้การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๗๙      
และถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และถือปฏิบัตินัยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของ
ส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๕๑ ข้อ ๑๓ ข้อ ๑๕ กำหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในที่จัดตั้งขึ้น         
เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้หลักประกัน และการให้คำปรึกษา แก่หน่วยงานในสังกัด ให้เกิดความมั่นใจ
ต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้อง
เชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หนังสอืสั่งการ มติคณะรัฐมนตรี และอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  ๑ .)  เพ ื ่อตรวจสอบการปฏิบัต ิงานเก ี ่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การเง ิน การพัสดุ               
และทรัพย์สินรวมทั ้งการบริหารงานด้านอื ่น  ๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง         
และตลอดจนการตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สิน  
  ๒.)  เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูลตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสมโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายใน และความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  
  ๓.)  เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข  
รวมทั้งเสนอแนะการป้องปรามมิให้เกิดความเสียหาย  หรือการทุจริตรั่วไหลเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินต่าง  ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน 
  ๔.)  เพื่อสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง ที่ทางราชการ
กำหนด  
  ๕.)  เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และการเสนอความเห็นในการตรวจสอบต้องมีความ
เป็นอิสระและเที่ยงธรรม  

 
 
 
 

/สายการบังคับบัญชา... 
 
 
 



 
 

-๓- 
 

สายการบงัคบับญัชา 
  

  ๑.)  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายใน และมี      
สายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน  และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   
นาทอน จะมอบหมายให้ผู้อื่นควบคุมดูแล ปกครองบังคับบัญชาแทนไม่ได้  
  ๒.)  การเสนอแผนการตรวจสอบประจำปี หรือแผนการตรวจสอบพิเศษ โดยกำหนดให้หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจดังกล่าวต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาทอนโดยผ่านปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน 
  ๓.)  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อนายกองค์การ 
บริหารส่วนตำบลนาทอน ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน  กรณีเรื่องที่ตรวจพบมีความเสียหายต่อทาง
ราชการอย่างมีนัยสำคัญ ให้รายงานผลการตรวจสอบให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน  ทราบทันที  
  ๔.)  การตรวจสอบเรื ่องใดเรื่องหนึ่ง ที่มีผลเสียหายต่อองค์การบริหารส่วนตำบลนาทอนให้ 
รายงานผลการตรวจสอบ ให้ผู้กำกับดูแล คือนายอำเภอทุ่งหว้า ทราบด้วย  
 

นโยบายการดำเนนิการ  
 

  ๑.)  ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน  ควรได้รับการตรวจสอบและให้ 
บริการคำปรึกษาในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างทั่วถึง โดยให้มีการบูรณาการร่วมกับหน่วยตรวจสอบ
ภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน 
  ๒.)  การดำเนินการตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน ให้
ถ ือปฏิบ ัต ิตามพระราชบัญญัต ิว ิน ัยการเง ินการคลังภาคร ัฐ  พ .ศ .๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ และหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ           
พ.ศ.๒๕๖๑ 
  ๓.)  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการตรวจสอบภายใน ขององค์การบริหารส่วนตำบล        
นาทอน ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น      
และของกรมบัญชีกลาง และของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 
 

อำนาจหนา้ที ่
 

  ๑.)  ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระทั้งในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบตามที่เห็นสมควร ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการที่กระทรวงการคลังกำหนด และหรือคู่มือการตรวจสอบภายในของกระทรวงมหาดไทย หรือคู่มือการ
ตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน 
  ๒.)  ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงาน ภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาทอน หรือหน่วยงานที่มีการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอนด้วย และ
มีอำนาจหน้าที่ในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ  ทั้งนี้ผู้ตรวจสอบ
ภายในมีหน้าที่ตรวจสอบให้เป็นไปตามนโยบายการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
 

/๓.)  หน่วยงาน... 
 
 



 
 

-๔- 
 

๓.)  หน่วยงานตรวจสอบภายใน ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบายวิธปีฏิบัติงานและระบบ
การควบคุมภายใน หรือแก้ไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร 
(หัวหน้าส่วนราชการ) ที่เกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ให้ความเชื่อมั่นและเป็นเพียงผู้ให้คำปรึกษาอย่างเที่ยง
ธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ้น เว้นแต่กรณีการ
ตรวจพบข้อสังเกตหรือข้อบกพร่องอันเป็นจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมการตรวจพบตามแผนหรือ
ข้อสังเกตเฉพาะ ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในดำเนินการติดตามผลการปฏิบัติ จากกิจกรรมการตรวจพบ         
นั้นและพร้อมเข้าประเมินสถานการณ์จากการตรวจพบตามควรแก่กรณีแล้วรายงานผลให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาทอนทราบ 
  ๔.)  การดำเนินการตรวจสอบตามระเบียบกำหนดโดยมีวัตถุประสงค์ส่งเสริมสนับสนุนนโยบาย
การบริหารในการป้องกันความเสี่ยง หรือความเสียหายที่อาจก่อให้เกิดขึ้นได้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ     
มติคณะรัฐมนตรี และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง กรณีที่หน่วยรับตรวจจงใจกระทำการอันเป็นการไม่ถูกต้องตามแบบแผน
ของทางราชการ หรือไม่สมควรในหลักจารีตประเพณีที่ถือปฏิบัติทั่วไปให้ผู้ตรวจสอบภายในตั้งข้อสังเกตหรือ   
       ข้อทักท้วงในรายการข้อเสนอแนะแก่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาทอนเพื่อพิจารณาสั่งการ
ตามควรแก่กรณี และสงวนสิทธิการติดตามผลจนกว่าจะได้ข้อสรุปที่สำคัญในกิจกรรมการป้องกันความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น หรือให้ลดน้อยถอยลงแก่กรณี 
 

ขอบเขตการตรวจสอบจะครอบคลมุในเรือ่งตา่ง ๆ ดงันี้ 
 

  ๑.)  ตรวจสอบและประเมินผลความถูกต้องและเชื ่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ              
ทางการเงิน บัญชี และรายงานทางการเงิน 
  ๒.)  ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านต่าง  ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล            
นาทอน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ  คำสั่ง  และมติคณะรัฐมนตรีหรือที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ   
  ๓.)  ตรวจสอบและประเมินผลประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และความคุ ้มค่าของแผนงาน            
และโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอนตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหรือมาตรฐานงานที่
กำหนดโดยมีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ซึ่งวัดจากตัวชี้วัดที่เหมาะสม  
  ๔.)  ตรวจสอบกรณีพิเศษ และปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับ 
มอบหมายจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจำปี  
  ๕.)  ประเมินผลระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจตามขอบเขตการตรวจสอบที่กำหนดโดย
คำนึงถึงความพอเพียง และประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน เพื่อเสนอแนะมาตรการควบคุม
ภายในที่รัดกุม และมีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมขององค์กร  
  ๖.)  รายงานผลการตรวจสอบ ซึ่งรวมถึงประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญ รวมทั้งข้อเสนอแนะและ 
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขที่สามารถนำไปปฏิบัติได้ ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน  
  ๗.)  ติดตามผลการตรวจสอบ และให้คำปรึกษาแก่ผู ้บริหารของหน่วยรับตรวจเพื่อให้การ 
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะ ในรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน  
 
 
 
 

/ความรับผิดชอบ... 
 



 
 

-๕- 
 

ความรบัผดิชอบ  
 

  ๑.)  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และขอบเขตของการปฏิบัติของ
หน่วยงานของตน ภายในกรอบหรือแนวทาง และนโยบายการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เยี่ยงผู้ปฏิบัติงาน
วิชาชีพพึงปฏิบัติ โดยยึดถือตามหลักมารยาทและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในทั่วไป  
  ๒.)  หน่วยตรวจสอบภายในต้องประสานงานกับสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินและหน่วยงานอื่นที่  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน บรรลุเป้าหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งประสานงานกับหน่วยรับ
ตรวจ เพื่อให้ผู้บริหารกับหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล และข้อเสนอแนะอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบ
มีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
  ๓.)  หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องประเมินตัวเอง เพื่อสอบทานหรือทบทวนการปฏิบัติงาน     
ในรอบปีที่ผ่านมา ว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบของ
ส่วนราชการ และคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องรวมทั้งพิจารณาปรับปรุงแก้ไข  และพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
 

ลกัษณะของงานตรวจสอบภายใน 
 

  การตรวจสอบภายใน เป็นกระบวนการวางระบบ แผนงาน และดำเนินการตรวจสอบทาน      
การปฏิบัติงานขององค์กรอย่างเป็นข้ันตอน และต่อเน่ืองด้วยวิชาการของงานตรวจสอบที่ครบถ้วนสมบูรณ์ เชื่อถือ
ได้ ตามมาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบที่ยอมรับกันทั่วไป โดยผลการตรวจสอบจะปรากฏในรูปของรายงาน คำแนะนำ
และข้อเสนอแนะ   ที่องค์กรสามารถนำไปปรับปรุง  แก้ไข   หรือยกเว้นการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค ์
ขององค์กร โดยผลลัพธ์ข ั ้นสุดท้ายที ่ เป ็นเป้าหมายของการตรวจสอบภายใน คือ การปรับปรุง แก้ไข                  
และการยกเลิกการปฏิบัติที่ทำให้องค์กรเกิดความสูญเสีย ทั้งความน่าเชื่อถือ และการสูญเสียทรัพยากรแบบไม่
คุ้มค่า  โดยผลของการตรวจสอบจะเป็นวิธี ในการนำไปสู่การเพิ่มพูนมูลค่าขององค์กร  ทั้งในรูปแบบที่จับต้องไม่ได ้
ได้แก่  ชื่อเสียง เครดิต เป็นต้น และที่จับต้องได้ ได้แก่ การประหยัดทรัพยากร เป็นต้น และการเพิ่มพูนมูลค่าที่เป็น
ผลมาจากการปฏิบัติงานขององค์กรที่ถูกต้องในทุกขั้นตอน และกระบวนการทั้งที่เป็นระหว่างกระบวนการและที่
เป็นกระบวนการต่อเน่ืองในรูปของมูลค่าเพิ่ม 
 

การเปดิเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 

  หน่วยงานตรวจสอบภายใน พึงเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ตรวจสอบพบ ตามลำดับ
สายการบังคับบัญชาตาม ข้อ ๓ และให้ปฏิบัติทันทีที่พร้อม อีกทั้งให้เสนอแนะแนวทางแก้ไขและคำแนะนำเพื่อ
ขจัดข้อขัดแย้ง ในกรณีไม่พบข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์จะต้องรายงานถึงการไม่พบดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในอาจสงวนสิทธิการตรวจสอบ โดยคำนึงถึงความเป็นอิสระเป็นกลาง และทั้งปราศจากการ
แทรกแซงทุกกรณี 
 

ความเปน็อสิระและขอ้จำกดัของการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 
 

  หน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระจากกิจกรรมทั ้งปวงขององค์การบริหาร      
ส่วนตำบลนาทอน  ที่ไม่ใช่กิจกรรมหรือหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 
 

/เป็นผู้บังคับ... 
 



 
 

-๖- 
 

เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงาน มีหน้าที่กำกับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่เป็นมาตรฐาน             
ที่ระเบียบกำหนด และไม่ต้องรับคำสั่งในการปฏิบัติงานใด ๆ ที่ไม่ใช่หน้าที่อันเกิดจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
ของตนหรือหน่วยงานอื่นโดยเด็ดขาด  ซึ่งหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่และพึงถือปฏิบัติงานตามที่ระบุไว้   
 

กฎบตัรของหนว่ยงานตรวจสอบภายในขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลนาทอนเทา่นัน้และพงึถอืปฏบิตัติามระเบยีบ
ทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี ้
 

  ๑.)  ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ 
  ๒.)  ตามระเบียบกระทรวงการคลัง   ว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ  พ.ศ.๒๕๕๑ 
  ๓.)  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามหนังสือ ด่วนมาก ที่ กค. ๐๔๐๙.๒/ว ๑๒๓ ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน 
พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

สทิธหินว่ยงานตรวจสอบภายใน และผูต้รวจสอบภายในใหม้สีทิธิ ดงันี ้  
 

  ๑.)  สิทธิในการตรวจสอบและการเข้าถึงแหล่งข้อมูลตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ              
ผู้ตรวจสอบ หรือปฏิบัติตามมารยาทและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในทั่วไป หรือรวมถึงความเป็นอิสระในการ 
จัดสรรทรัพยากร การกำหนดแผน และความถี่ในการปฏิบัติงาน การเลือกกิจกรรม การกำหนดขอบเขตการ
ตรวจสอบ การใช้เทคนิคการตรวจสอบความเหมาะสม เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์การตรวจสอบที่กำหนดไว้   
  ๒.)  สิทธิที ่จะได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน      
ในการเข้าถึงข้อมูลรวมทั้งที ่เป็นรายงานทางการเงิน  บันทึก ข้อตกลง เงื ่อนไข พันธะสัญญา การสัมภาษณ์        
และเอกสารทุกชนิดที่เกี่ยวข้อง และเป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบภายใน   
 

สทิธหินว่ยงานตรวจสอบภายในและผูต้รวจสอบภายในให้มสีทิธิ ดงันี ้ 
  

  ๑.)  ไม่ปฏิบัติงานอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องและนอกเหนือจากการตรวจสอบภายใน   
  ๒.)  ไม่จัดทำหรืออนุมัติรายการทางบัญชี รายงานทางการเงิน และรายงานที่ไม่ใช่รายงาน
ทางการเงิน นอกเหนือจากรายงานตรวจสอบปกติ  
  ๓.)  ไม่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานอื่นที่ไม่ได้อยู่ในหน่วยงานตรวจสอบภายในยกเวน้  
พนักงานที่ได้รับอนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
           ๔.)  มาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานของกรมบัญชีกลาง 
 

หนา้ทีข่องหนว่ยรบัตรวจ  
 

  ๑.)  อำนวยความสะดวก และให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน   
  ๒.)  จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วนเพื่อรอรับการ  
ตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายใน และหน่วยตรวจสอบภายนอก   
 

 
 
 

/๓.)  จัดเตรียม... 
 



 
 
 


