
ล าดบัที่ วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน ร้อยละ

1 วิธีเฉพาะเจาะจง 247 96.48

2 วิธีคัดเลือก 9 3.52

256 100.00

ล าดบัที่ วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน ร้อยละ

1 วิธีเฉพาะเจาะจง 11,813,992.07              40.13

2 วิธีคัดเลือก 17,621,922.95              59.87

29,435,915.02              100.00

รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้ง องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน

1. ติดตามผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้ละเอียด รอบคอบและรัดกุม ให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการให้

มากทีสุ่ด

2. เจ้าหน้าทีค่วรได้รับการฝึกอบรม เพือ่ศึกษาข้อกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการให้มากยิ่งขึ้น

3. ควรจัดท าแผนการจัดหาพัสดุให้เป็นไปตามความเหมาะสม และควรปฏิบัติตามแผนทีว่างไว้

รวม

3. ปัญหา/อุปสรรค

1. ปัญหาเร่ืองระยะเวลาในการจัดซ้ือจัดจ้างกระชั้นชิด เร่งด่วน ส่งผลให้เกิดความเส่ียงทีจ่ะเกิดข้อผิดพลาด

ในการด าเนินงานได้

2. ข้อกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการ มีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอท าให้เกิดความไม่เข้าใจอย่างชัดเจน

4. ขอ้เสนอแนะ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รวม

1. จ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

2. จ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง


